Sandra Micaela Costa Dias Faria

> Doutoranda em Ciéncias Econémicas e Empresariais, na Universidade dos Agores, sob a
orientagao do Professor Doutor Joao Pedro Almeida Couto.

> Mestrado em Gestao Publica pela Universidade dos Agores. A dissertagao intitulada “A
Participagao no Mercado de Trabalho dos Beneficidrios do Rendimento Minimo Garantido: uma
aplicagao aos Agores” foi desenvolvida sob a orientagao do Professor Doutor Mario Fortuna, co-
orientagao Professor Doutor José Cabral Vieira, tendo sido Aprovada por Unanimidade.

> Licenciatura em Gestao de Empresas pela Universidade dos Agores

> 12°ano de escolaridade na area de Economia.

> Formagio Pedagdgica Continua de Formadores pela Escola Profissional do Sindicato de
Escritorios e Comércio da Regiao Autonoma dos Agores, Novembro de 2007.

> Curso de Equagoes Estruturais, organizado pelo departamento de Economia e Gestao da
Universidade dos Acores e pelo CEEApIA, com a colaboragao da Universidade Técnica de Lisboa,
ISEG. 28 de Novembro a 2 de Dezembro de 2005.

> Curso Transregional em Gestao da Tecnologia e da Inovagao da Empresa, organizado pelo
Instituto Tecnolégico de Canarias, com a colaboragao da Universidade da Madeira e da
Universidade dos Agores, Junho de 2004.

> Formagao Pedagodgica para Formadores pela Empresa de Formagao Fundo de Maneio, Junho de
2002.



Curriculo: Sandra Micaela Costa Dias Faria

> Docente convidada do Departamento de Economia e Gestao da Universidade dos Agores,
leccionando as disciplinas de Planeamento Estratégico (2004/05 e 2005/06) Gestao da Inovagio e
Recursos Humanos/Gestao de Recursos Humanos, desde 2004/2005.

> Docente convidada da Universidade dos Agores, leccionando a disciplina de Recursos Humanos
no Mestrado em Educagio, Departamento de Ciéncias Educagao, Angra do Heroismo, 2006/2007.

> Formadora da Escola de Novas Tecnologias dos Agores (ENTA-INOVA), leccionando a disciplina
de Empreendedorismo, desde Junho de 2008.

> Formadora do Centro de Empreendedorismo da Universidade dos Agores desde Abril de 2008.

> Formadora da Escola Profissional do Sindicato de Escritérios e Comércio da Regiao Auténoma
dos Acores, sendo responsavel pela disciplina de Economia e apoiando as disciplinas de Gestao e
Marketing, dos Cursos de Técnicos de Gestao, Técnicos de Marketing e Técnicos de
Secretariado, nos anos lectivos de 2006/2007 e 2007/2008.

> Assistente de Investigacao no Centro de Estudos de Economia Aplicada do Atlantico — CEEApIA,
do Departamento de Economia e Gestao da Universidade dos Agores, entre | de Dezembro de
2004 e 30 de Novembro de 2006.

»  Formadora da Escola Profissional do Sindicato de Escritorios e Comércio da Regiao Auténoma
dos Acores, sendo responsavel pela disciplina de Economia, do Curso de Técnicos de
Secretariado, nos anos lectivos de 2003/2004, 2004/2005 e 2005/2006.

> Assistente de Investigacao no Projecto MOVIECAM — Analisis de Movilidad en el Espacio
Canarias-Azores-Madeira —, desenvolvido no Departamento de Economia e Gestao da
Universidade dos Agores, entre | de Dezembro de 2003 e 30 de Novembro de 2004.

>  Formadora da Escola de Formagao Turistica e Hoteleira, sendo responsavel pela disciplina de
Introdugao ao Aprovisionamento e Gestao de Stocks, no lectivo de 2002/2003.

> Bolseira de Investigagao no Projecto RMG — Efeitos do Rendimento Minimo Garantido no
Mercado de Trabalho —, desenvolvido no Departamento de Economia e Gestao da Universidade
dos Acores, entre | de Marco de 2002 e 30 de Novembro de 2003.

> Estagiaria no Hospital do Divino Espirito Santo com duragio de seis meses (| de Janeiro a 30 de
Junho de 2001), desenvolvido em diferentes areas da organizagao: aprovisionamento,
contabilidade, gestao de doentes, servico de estatistica e gestao de recursos humanos.

> Sandra Dias Faria, Mario Fortuna, José Vieira e Antonio Menezes, "Determinantes da Participagiao
dos Beneficiarios no Programa de Rendimento Minimo Garantido no Mercado de Trabalho",
Revista Economia (Submetido).

> Sandra Dias Faria, Mario Fortuna, José Vieira e Antonio Menezes, Determinantes da Participacao
dos Beneficiarios no Programa do Rendimento Minimo Garantido no Mercado de Trabalho.",
Acta: | 1° Encontro Nacional da Associagao Portuguesa de Desenvolvimento Regional (APDR).
Data: 16 a 18 de Setembro de 2005.

> Sandra Dias Faria, Mario Fortuna, José Cabral Vieira e Antonio Menezes, "Determinantes da
Participagao dos Beneficiarios do Programa do Rendimento Minimo Garantido no Mercado de
Trabalho", Working Paper — CEEApIA n°03/2004, Novembro.
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> Sandra Dias Faria, “A participagao no Mercado de Trabalho dos beneficiarios do Rendimento
Minimo Garantido: uma aplicagao aos Acores”, Tese de Mestrado em Gestao Publica, Maio de
2004.

> Apresentagao do artigo “Determinants of the Propensity for Entrepreneurship: a compared
Analysis of the European and American Realities”, RENT XXI - Research in Entrepreneurship and
Small Business, realizado de 21 a 23 de Novembro de 2006, Bruxelas.

> Apresentagao do artigo “Percurso Profissional: novas profissdes e empreendedorismo” no |°
Congresso Regional da UMAR - Agores: "Problematicas e Desafios a construgido de uma nova
imagem da Mulher”, realizado nos dias 7 e 8 de Margo de 2006, Centro de Congressos de Angra
do Heroismo.

»  Apresentagio do artigo “Determinantes da Participagio dos Beneficiarios no Programa do
Rendimento Minimo Garantido no Mercado de Trabalho” no | 1° Congresso da APDR — O Papel
das Universidades no Desenvolvimento das Regioes, realizado entre 16 e |8 de Setembro de
2005, Universidade do Algarve.

> Apresentagao do artigo “A mulher e a pobreza: um olhar sobre as beneficiarias do RMG nos
Acores” no lll Encontro — Os estudos do género e o Género em estudo, realizado no dia 8 de
Margo de 2004, numa iniciativa conjunta da Camara Municipal de Ponta Delgada e o
Departamento de Economia e Gestao da Universidade dos Agores.

> Participagao no Seminario “Empreendedorismo: Formagao e Inovagao”, Universidade dos Agores,
12 de Junho de 2006.

> Participagio no |° Encontro Anual de Economistas dos Agores subordinado ao Tema "Finangas
Publicas", Universidade dos Acgores, 3| de Marco de 2006.

> Participagao na Conferéncia “Universidade e Empresas: uma associagao para o futuro”, ministrada
pela AIESEC Acores, 21 de Novembro de 2005.

> Participagao no Seminario “Aprender a Esticar o Tempo — a gestao do tempo e o planeamento
eficaz do trabalho”, Universidade dos Acores, 28 de Outubro de 2005.

> Participagdo no Xl Encontro Nacional da APDR — “O Papel das Universidades no
desenvolvimento das regices”, realizado na Faculdade de Economia da Universidade de Faro, de
16 a 18 de Setembro de 2005.

> Participagdo no International Meeting on Real Regional Economic Science, realizado na
Universidade dos Agores a 9 e 10 de Setembro de 2005.

>  Participagao no International Workshop on Income Assistance Programs and the Labour Market,
realizado na Universidade dos Agores a 20 e 2| de Junho de 2003.

> Participagio no Workshop sobre Programas de Apoio ao Rendimento: o caso Portugués,
realizado na Universidade dos Agores a | de Marco de 2003.

> Participagao no Seminario sobre Banca: competitividade, estratégia e enquadramento macro-
econdémico, realizado na Universidade dos Agores a 6 de Maio de 2002.
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> Participagdo numa simulagdo de interacgao de servigos e niveis de qualidade da prestagio de
servigos, levada a cabo pela Dra. Maria da Graga Camara Baptista.

> Orientadora da Prova de Aptidao Profissional (PAP), da Escola Profissional EPROSEC, da aluna
Ana Cristina Araujo Pavao, intitulada “A secretaria é a imagem da empresa”, ano lectivo
2005/2006.

> Orientadora da Prova de Aptidao Profissional (PAP), da Escola Profissional EPROSEC, da aluna
Carla Francisca Brum Ferreira, intitulada “Processos que constituem a Gestao de Recursos
Humanos — o papel da secretaria”, ano lectivo 2005/2006.

> Orientadora da Prova de Aptidao Profissional (PAP), da Escola Profissional EPROSEC, da aluna
Dina Gouveia Viveiros, intitulada “A importancia do atendedor na Empresa”, ano lectivo
2005/2006, ano lectivo 2005/2006.

> Orientadora da Prova de Aptidao Profissional (PAP), da Escola Profissional EPROSEC, da aluna
Filomena de Fatima Melo Arruda, intitulada “Os processos de agregacao e desenvolvimento das
pessoas — a participacao das secretarias”, ano lectivo 2005/2006.

> Orientadora da Prova de Aptidao Profissional (PAP), da Escola Profissional EPROSEC, da aluna
Lisa da Silva Godinho, intitulada “Expectativas e Novos Desafios no Mercado de Trabalho das
Secretarias”, ano lectivo 2005/2006.

> Orientadora da Prova de Aptidao Profissional (PAP), da Escola Profissional EPROSEC, da aluna
Licia Maria Silva Cabral, intitulada “O papel da secretaria nos processos de recrutamento e
seleccao de pessoal”, ano lectivo 2005/2006.

> Orientadora da Prova de Aptidao Profissional (PAP), da Escola Profissional EPROSEC, da aluna
Sofia Ferreira, intitulada “Horarios de Trabalho e Processamento de Vencimentos — o papel
desempenhado por profissionais de secretariado”, ano lectivo 2005/2006.

> Orientadora da Prova de Aptidao Profissional (PAP), da Escola Profissional EPROSEC, da aluna
Susana Sa Medeiros, intitulada “A mulher no mundo do trabalho”, ano lectivo 2005/2006.

> Orientadora da Prova de Aptidao Profissional (PAP), da Escola Profissional EPROSEC, da aluna
Tania Patricia Almeida Medeiros, intitulada “As novas Tecnologias — Efeitos na profissao de
Secretéria”, ano lectivo 2005/2006.

»  Orientadora da Prova de Aptidao Profissional (PAP), da Escola Profissional EPROSEC, da aluna
Vanessa Joao Botelho Silva, intitulada “Protocolo Autarquico”, ano lectivo 2005/2006.

> Orientadora da Prova de Aptidio Profissional (PAP), da Escola Profissional EPROSEC, da aluna
Vera Monica Pacheco, intitulada “Organizacao e manutengao de ficheiros de pessoal e o
processamento de vencimentos”, ano lectivo 2005/2006.
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